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Registradores CERTIFICACION REGISTRAL

EL REGISTRADOR MERCANTIL DE MADRID Y SU PROVINCIA QUE SUSCRIBE, tras
examinar los Libros del Archivo y la base de datos informatizada existente en este
Registro Mercantil, de MADRID, con referencia a la Sociedad solicitada en la instancia
presentada bajo el asiento 19155 del Diario 2026;

CERTIFICA:

1. La sociedad denominada actualmente “SICE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
SA”, sociedad unipersonal, con NIF A82804170, IRUS: 1000265469473, EUID:
ES28065.000689812, consta inscrita en este Registro, al tomo 15575, folio 206, seccién
8.2, hoja M-262205, y se encuentra vigente.

2. De las inscripciones, transcritas en la hoja, resulta los estatutos sociales
vigentes, que se acompafian a continuacion.

3. No figura inscrita la disolucion ni liquidacion de la sociedad de la que se
certifica, segun este Registro.

4. No resulta del libro diario ningun asiento relativo a titulo pendiente de
inscripcidon que afecte a los extremos de los que se certifica.

5. No figura ninguna situacién especial.
Se hace constar que se certifica de la situacion registral a dia 25 de marzo de 2026,
antes de la apertura del Diario de presentacion de documentos.
Nota.- Legajo electrénico 18490/2026.

CLAUSULA DE LIMITACION DE EFECTOS: La certificacién Unicamente acredita
fehacientemente el contenido de los asientos del Registro en el momento de su
expedicion ex art. 77 Reglamento del Registro Mercantil aprobado por el Real
Decreto 1784/1996, de 19 de julio. Se hace constar expresamente que la presente
certificacidon no podra servir para acreditar la situacion registral en el momento
distinto de la fecha de expedicion. Se advierte de la eventualidad de cualquier
posible alteracién sobrevenida en la hoja registral por asientos practicados con
posterioridad y que puedan afectar a la vigencia o contenido de aquello de lo que se
certifica. La existencia misma de la entidad, la vigencia y contenido de las facultades
de sus representantes pueden haberse alterado sustancialmente con posterioridad.
En ningln caso pueden entenderse que el representante de la persona juridica puede
vincular a ésta con terceros, por lo que resulte de este certificado cuando el mismo
esté caducado por falta de actualizaciéon y de conformidad con lo establecido en los
articulos 4 y 5 de la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados
aspectos de los servicios electrénicos de confianza.-

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del Tratamiento: Registrador-a/Entidad que consta en el encabezado del documento. Para mas informacién,
puede consultar el resto de informacidn de proteccion de datos.

Finalidad del tratamiento: Prestacion del servicio registral solicitado incluyendo la practica de notificaciones asociadas y en
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Registradores CERTIFICACION REGISTRAL

su caso facturacién del mismo, asi como dar cumplimiento a la legislacion en materia de blanqueo de capitales y
financiacion del terrorismo que puede incluir la elaboracidn de perfiles.

Base juridica del tratamiento: El tratamiento de los datos es necesario: para el cumplimiento de una misidn realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al registrador, en cumplimiento de las obligaciones legales
correspondientes, asi como para la ejecucién del servicio solicitado.

Derechos: La legislacion hipotecaria y mercantil establecen un régimen especial respecto al ejercicio de determinados
derechos, por lo que se atenderd a lo dispuesto en ellas. Para lo no previsto en la normativa registral se estara a lo que
determine la legislacién de proteccién de datos, como se indica en el detalle de la informacion adicional. En todo caso, el
ejercicio de los derechos reconocidos por la legislacién de proteccién de datos a los titulares de los mismos se ajustara a
las exigencias del procedimiento registral.

Categorias de datos: Identificativos, de contacto, otros datos disponibles en la informacién adicional de proteccién de
datos.

Destinatarios: Se prevé el tratamiento de datos por otros destinatarios. No se prevén transferencias internacionales.

Fuentes de las que proceden los datos: Los datos pueden proceder: del propio interesado, presentante, representante
legal, Gestoria/Asesoria.

Resto de informacién de proteccion de datos: Disponible en https://www.registradores.org/politica-de-privacidad-
servicios-registrales en funcidn del tipo de servicio registral solicitado.

CONDICIONES DE USO DE LA INFORMACION
La informacion puesta a su disposicidon es para su uso exclusivo y tiene caracter intransferible y confidencial y Gnicamente
podra utilizarse para la finalidad por la que se solicité la informacion. Queda prohibida la transmision o cesién de la
informacién por el usuario a cualquier otra persona, incluso de manera gratuita. De conformidad con la Instruccion de la
Direccién General de los Registros y del Notariado de 17 de febrero de 1998 queda prohibida la incorporacion de los datos

que constan en la informacion registral a ficheros o bases informaticas para la consulta individualizada de personas fisicas
o juridicas, incluso expresando la fuente de procedencia.

Este documento ha sido firmado con firma electronica reconocida por JOAQUIN JOSE
RODRIGUEZ HERNANDEZ Registrador Mercantil de MADRID a 25 de marzo de 2026.

(*) C.S.V. : 128065270072799800

Servicio Web de Verificacion: https://sede.registradores.org/csv

(*) Cédigo Seguro de Verificacion: este codigo permite contrastar la autenticidad de la copia
mediante el acceso a los archivos electronicos del érgano u organismo publico emisor. Las
copias realizadas en soporte papel de documentos publicos emitidos por medios electronicos y
firmados electronicamente tendran la consideracion de copias auténticas siempre que incluyan
la impresion de un cédigo generado electronicamente u otros sistemas de verificacion que
permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso a los archivos electronicos del 6rgano u
Organismo publico emisor. (Art. 27.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD DENOMINADA: “SICE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
SA”.

“Articulo 1°.- La Sociedad se denominara "SICE TECNOLOGIA Y SISTEMAS, S.A.",
que se regira por los presentes Estatutos y, en su defecto, por la Ley de Sociedades de
Capital, Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 2°. La Sociedad tendra por objeto la realizacion de las siguientes actividades.
A.- E desarrollo de todo tipo de negocios de comercio electrénico, con particular
dedicacion e incidencia en el mercado de la construccién. La creacion, incluida la
invencion y el desarrollo de las plataformas e infraestructuras tecnoldgicas a tal efecto
apropiadas; en especial, el establecimiento y la gestién de mercados digitales.

B.- La prestacion de servicios propios de la tecnologia de la informacion, incluyendo con
caracter enunciativo: el procesamiento de datos informatizados, con respeto en todo
caso a las limitaciones impuestas por la normativa vigente de proteccién de datos de
caracter personal y demas aplicable; el desarrollo y suministro de software y hardware;
la prestacion de servicios de comunicaciones y telecomunicaciones; y la realizacion de
proyectos de integracion de sistemas informaticos.

C.- La adquisicién, tenencia, disfrute y enajenacion de toda clase de valores y activos
mobiliarios por cuenta propia.

D.- El asesoramiento y la gestion de entidades mercantiles en las que la

Sociedad mantenga, directa o indirectamente, participacion.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas, total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o participaciones
en sociedades con objeto idéntico o analogo.

En todo caso, quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo
ejercicio la Ley exija requisitos especiales que no se cumplan por esta Sociedad. Si la
Ley exigiera una titulacion especifica para el ejercicio de cualquiera de las actividades
integrantes del objeto social, se ejercitaran por medio de persona debidamente titulada
al efecto.

Si alguna de las actividades incluidas en el objeto social tuviera o pudiera tener caracter
profesional, se entiende que respecto de dichas actividades la funcién de la Sociedad
es la de mediadora o intermediadora en el desempefio de las mismas.

Articulo 3°.- La duracién de la Sociedad sera por tiempo indefinido y dara comienzo a
sus operaciones el dia del otorgamiento de la escritura de constitucion de la misma.
Articulo 4°.- El domicilio social esta fijado en Calle Sepulveda N° 6, Poligono Industrial,
Alcobendas, Madrid, Reino de Espafa. El Organo de Administracion sera competente
para cambiar el domicilio social dentro del territorio nacional, asi como para acordar la
creacion, supresion o traslado de Sucursales.

Articulo 5°.- El capital social esta fijado en la cantidad de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS EUROS (48.183.900
Euros), y esta dividido en OCHO MILLONES TREINTA MIL SEISCIENTAS CINCUENTA
(8.030.650) Acciones al portador de SEIS EUROS (6,00 €) de valor nominal cada una
de ellas, numeradas del 1 al 8.030.650, ambos inclusive. Las Acciones estan totalmente
suscritas y desembolsadas en su integridad.

Las Acciones, todas ellas ordinarias, se representan por medio de titulos, que podran
ser multiples, con las formalidades establecidas en el articulo 114 de la Ley de
Sociedades de Capital.

TITULO II: LAS ACCIONES: SU REGIMEN Y TRANSMISION.

Articulo 6 °.- La Accion confiere a su titular legitimo la condicion de socio y le atribuye
los derechos reconocidos en la Ley y en los presentes Estatutos, en particular: El
derecho de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidaciéon. El de suscripcion preferente en la emision de nuevas
acciones o de obligaciones convertibles en acciones. El de asistir y votar en las juntas
generales y el de impugnar los acuerdos sociales. El de informacion.



Articulo 7°.- No existen mas restricciones a la transmisibilidad de las acciones que las
establecidas legalmente.

TITULO lll: ORGANOS SOCIALES

A) DE LA JUNTA GENERAL:

Articulo 8°.- Los socios, reunidos en Junta General debidamente convocada, decidiran
por mayoria en los asuntos propios de la competencia de la Junta.

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:
A.- La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de
la gestion social.

B.- El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores vy, en su
caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accidon social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

C.- La modificacion de los estatutos sociales.

D.- El aumento y la reduccion del capital social.

E.- La supresion o limitacién del derecho de suscripcion preferente y de asuncion
preferente.

F.- La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales.
Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la operacién supere el
veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el ultimo balance aprobado.
G.- La transformacion, la fusion, la escision o la cesién global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

H.- La disolucion de la sociedad.

I.- La aprobacion del balance final de liquidacion.

J.- Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los presentes Estatutos de la
Sociedad.

Articulo 9°.- La convocatoria de la Junta General habra de hacerse por los
administradores para su celebraciéon dentro de los SEIS (6) primeros meses de cada
ejercicio, con el fin de censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. ElI Organo de
Administracién podra convocar también la Junta, siempre que lo estime necesario o
conveniente para los intereses sociales, entendiéndose ello sin perjuicio de los casos
en que, conforme a la Ley, sea obligatorio para los administradores convocar la Junta,
o de los supuestos de convocatoria judicial.

Articulo 10°.- La convocatoria, tanto para las Juntas Generales ordinarias como
para las extraordinarias, se realizara mediante anuncio publicado en la pagina web
de la Sociedad si ésta hubiera sido creada, inscrita y publicada en los términos
previstos en la Ley. Cuando la Sociedad no hubiere acordado la creacion de su
pagina web o todavia no estuviera ésta debidamente inscrita y publicada, la
convocatoria se publicara en el "Boletin Oficial del Registro Mercantil” y en uno
de los diarios de mayor circulacién en la provincia en que esté situado el domicilio
social.

En la convocatoria se expresara el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunion,
el Orden del Dia, en el que figuraran los asuntos a tratar y, asimismo, el cargo de la
persona o personas que realicen la comunicacion.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la reunion, debera existir un plazo
de, al menos, UN (1) mes, el cual se computara a partir de la fecha en que se
hubiere remitido el anuncio al ultimo de los socios. No obstante, en los casos de
fusion, escision, traslado internacional del domicilio social y cualquier otro en que la Ley
establezca normas y requisitos especiales para la convocatoria de la Junta, se aplicaran
los previstos legalmente.

La Junta General quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad
del Capital Social y todos los asistentes acepten, por unanimidad, la celebracion de la
reunion y su Orden del Dia.



Articulo 11°.- La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando los Accionistas presentes o representados posean, al
menos, el VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del Capital suscrito con derecho a voto.
En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el
Capital concurrente a la misma. No obstante, para acordar validamente la emisién de
obligaciones, el aumento o reduccion del Capital, la transformacion, fusion o escision de
la Sociedad, la modificacion de los Estatutos sociales, o cualquiera de los acuerdos a
los que se refiere el articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital, seran necesarios
los quérums y requisitos exigidos por dicho precepto.

Articulo 12°.- Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la Sociedad
tenga su domicilio, el dia sefialado en la convocatoria, pero podran prorrogar sus
sesiones durante uno o mas dias consecutivos. Sera requisito esencial para asistir que
el Accionista tenga inscritos sus respectivos titulos en los registros correspondientes
con CINCO (5) dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta. Podran
ser invitados a asistir a 1 Junta General los Directores, Gerentes, Técnicos y demas
personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales. Los
Administradores deberan asistir a las Juntas Generales. Todo Accionista, persona fisica
o juridica, que tenga derecho de asistir podra hacerse representar en la Junta General
por medio de otra persona, aunque ésta no sea Accionista, representacion,
representacion que debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada
Junta, salvo que se trate de representacion por medio del conyuge, ascendiente o
descendientes del representado o de apoderado general, en documento publico, para
administrar todo el patrimonio que el accionista representado tuviere en todo el territorio
nacional. Siendo el Accionista persona juridica se entendera que ésta se encuentra
presente cuando asista a la Junta por medio de se representante organico. En caso de
prenda de las Acciones de la Sociedad, el ejercicio de los derechos de socio
correspondera al propietario de dichas Acciones. Como excepcion, los derechos de
socio corresponderan a los acreedores pignoraticios desde el momento que la Sociedad
reciba notificacion fehaciente de que se ha producido una causa de ejecucion de la
prenda y que se ha declarado el vencimiento anticipado de las obligaciones
garantizadas por la misma, siempre y cuando se hubiera admitido a tramite, judicial o
extrajudicialmente, la ejecucion de la prenda. Dichos derechos de socio seran
ejecutados por el agente de garantias de los acreedores pignoraticios, cuya identidad
conste en el correspondiente documento de prenda.

Articulo 13°.- Si existiera Consejo de Administracion, seran Presidente y Secretario de
la Junta General los que lo sean del Consejo. En el caso de que el Organo de
Administracién sea encomendado a un Administrador Unico, el Administrador Unico
ocupara el cargo de Presidente de la Junta General y actuarda como Secretario de la
Junta General el designado por los socios concurrentes al comienzo de la reunion. En
cualquier otro caso lo seran los designados por los socios concurrentes al comienzo de
la reunion. El Presidente abrira la sesion y dirigira la discusion de los asuntos,
tomandose los acuerdos por votacidon a mano alzada, salvo que algun asistente se
opusiera a ello, en cuyo caso debera realizarse la votacién por escrito. Antes de entrar
en el Orden del Dia se formara la lista de los asistentes, expresando el caracter o
representacion de cada uno y el numero de Acciones propias o0 ajenas con que
concurran. Al final de la lista se determinara el nUmero de Accionistas presentes o
representados asi como el importe del capital del que sean titulares, especificando el
que corresponde a los Accionistas con derecho de voto.

Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la palabra,
determinar el orden y la duracion de las intervenciones, someter a votacion las distintas
propuestas y proclamar los resultados.

Articulo 14°.- Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria ordinaria de los votos
de los Accionistas presentes o representados. No obstante, para el aumento o la
reduccién del capital y cualquier otra modificacion de los estatutos sociales, asi como
para acordar la transformacion, la fusién o escision de la sociedad y, en general, para



los acuerdos sociales a que se refiere el articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital,
se requerira el voto favorable en los términos establecidos por el articulo 201 de dicha
Ley. Cada accion concede a su titular el derecho a emitir un voto.

Articulo 15°.- Todos los acuerdos sociales deberan constar en Acta, la cual incluira la
lista de asistentes y debera ser aprobada por alguno de los procedimientos admitidos
legalmente. El Acta tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion. Los
administradores podran requerir la presencia de Notario para que levante Acta de la
Junta, estando obligados a hacerlo siempre que, con CINCO (5) dias de antelacién al
previsto para la celebracion de la Junta, lo soliciten socios que representen, al menos,
el UNO POR CIENTO (1%) del Capital Social. En este caso los acuerdos solo seran
eficaces si constan en acta notarial. El acta notarial tendra la consideracién de Acta de
la junta.

B) DEL ORGANO DE ADMINISTRACION.

Articulo 16°.- La administracion de la Sociedad se podra confiar a un
Administrador Unico, a varios Administradores que actuen solidariamente, a dos
Administradores mancomunados, o a un Consejo de Administracion,
correspondiendo a la Junta General la facultad de optar alternativamente por cualquiera
de tales modos de organizar la administracion, sin necesidad de modificacién
estatutaria. En caso de nombramiento de varios administradores solidarios, su
numero minimo sera de dos y el maximo de cuatro.

Articulo 17°.- Caso de confiarse la administracion de la Sociedad a un Consejo de
Administracién, éste estara compuesto por un minimo de tres miembros y un
maximo de siete. El Consejo elegira de su seno a su Presidente, Secretario y vocales,
asi como, en su caso, al Vicepresidente y Vicesecretario, de modo que la distribucién
de cargos y la designacion de las personas que hayan de ocuparlos se realizara por el
propio Consejo, el cual podra regular su propio funcionamiento y aceptar la dimision de
los Consejeros. El Consejo de Administracion sera convocado por su Presidente, o
quien haga sus veces, mediante carta dirigida a cada uno de los integrantes con una
antelacion minima de TRES (3) dias. Los Administradores que constituyan, al menos,
UN TERCIO (1/3) de los miembros del Consejo, podran convocarlo, indicando el Orden
del Dia, para su celebracién en la localidad del domicilio social si, previa peticién al
Presidente, éste no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de UN (1) mes sin causa
justificada. Previa la preceptiva convocatoria, el Consejo quedara validamente
constituido cuando concurran a la reunion, presentes o representados, la mayoria de
sus vocales. La representacion se conferira con caracter especial para cada reunién y
mediante carta dirigida al Presidente. No obstante, el Consejo se entendera convocado
y validamente constituido cuando estando presentes todos sus miembros asi lo
acordaran unanimemente. El Presidente abrira la sesion y dirigira la discusion de los
asuntos, tomandose los acuerdos por votacion a mano alzada, salvo que algun asistente
se opusiera a ello, en cuyo caso debera realizarse la votacion por escrito. Los acuerdos
se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes a la reunion. La votacion por escrito
y sin sesion solo sera valida si ningun Consejero se opone a ello. EI Consejo de
Administracion podra delegar todas o parte de sus facultades en uno o mas Consejeros
Delegados determinando, caso de ser varios, el régimen de su actuacién. En ningun
caso podran ser objeto de delegacion la rendicién de cuentas y la presentacién de
balances a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda al Consejo, salvo que
fuese expresamente autorizado por ella. La delegacion permanente de alguna facultad
del Consejo, y la designacion de los Administradores que hayan de ocupar los cargos,
requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes de; Consejo, y no producira efecto alguno basta su inscripcion en el
Registro Mercantil.

Articulo 18°.- La competencia para el nombramiento de los administradores
corresponde a la Junta General de socios, sin mas excepciones que las establecidas en
la Ley, sin que para ser nombrado administrador se requiera la condicién de socio.



Los Administradores ejerceran su cargo de modo gratuito y por plazo de SEIS (6)
anos, aunque podran ser indefinidamente reelegidos, siempre por periodos de igual
duracion maxima.

Articulo 19°.- La representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde a
los administradores. La atribucion del poder de representacién dependera del modo de
organizarse la administracién social, aplicandose las reglas establecidas en el articulo
210 de la Ley de Sociedades de Capital, entendiéndose que en el caso de haberse
confiado la administracion a varios administradores conjuntos, el poder de
representacion se ejercera mancomunadamente por dos cualesquiera de ellos. La
representacion se extendera a todos los actos comprendidos en el objeto social
delimitado en los estatutos.

TITULO IV: CUENTAS ANUALES.

Articulo 20°.- El Organo de Administracién de la Sociedad debera formular, en el plazo
maximo de TRES (3) meses contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas
anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en
su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados. Las cuentas anuales y el
informe de gestion deberan ser firmados por todos los administradores. Las cuentas
anuales comprenderan el balance, la cuenta de Pérdidas y Ganancias, un estado que
refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujo de efectivos y
la memoria. Cuando pueda formularse balance y estado de cambios en el patrimonio
neto en modelo abreviado, e: estado de flujos de efectivo no sera obligatorio. Estos
documentos, que forman una unidad, deberan redactarse con claridad, mostrando la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad,
de conformidad con la Ley de Sociedades de Capital y con lo previsto en el Cédigo de
Comercio. La estructura y contenido de los documentos que integran las cuentas
anuales se ajustara a los modelos aprobados reglamentariamente. Cuando pueda
formularse balance y estado de cambios en el patrimonio neto abreviado, la Sociedad
no estara obligada a elaborar el informe de gestion. En ese caso, si la Sociedad hubiera
adquirido acciones propias o de su sociedad dominante, debera incluir en la memoria
las menciones exigidas por la :erra d) del articulo 148.

Articulo 21°.- Las cuentas anuales se aprobaran por la Junta General. A partir de la
convocatoria de la Junta General, cualquier Accionista podra obtener de la Sociedad,
de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién
de la misma, asi como, en su caso, el informe de gestién y el informe del auditor de
cuentas. En la convocatoria se hara mencion de ese derecho. La Junta General
resolvera sobre la aplicacién del resaltado del ejercicio, de acuerdo con el Balance
aprobado, y una vez cubierta las atenciones previstas por la Ley o los Estatutos.
TITULO V: SEPARACION Y EXCLUSION DESOCIOS.

Articulo 22°.- Los socios que no hubieran votado a favor del correspondiente acuerdo
tendran derecho a separarse de la Sociedad en los casos sefalados por el articulo 346
de Ley de Sociedades de Capital. A tal efecto, debera publicarse en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil el acuerdo que dé lugar al derecho de separacion, el cual habra
de ejercitarse por escrito en el plazo de un mes a contar desde dicha publicacion.
Articulo 23°.- Asimismo los socios tendran derecho de separacién en el supuesto de
falta de distribucion de dividendos regulado en el Articulo 348.bis de la Ley de
Sociedades de Capital.

El plazo para el ejercicio de tal derecho sera de un mes a contar desde la fecha en que
se hubiera celebrado la Junta General Ordinaria de Socios.

Articulo 24°.- La exclusién de cualquiera de los socios, podra tener lugar por cualquiera
de las causas legales establecidas en el Articulo 350 de la Ley de Sociedades de
Capital, debiendo cumplirse los requisitos establecidos por dicha Ley en cuanto al
procedimiento de exclusion.

TITULO VI: DISOLUCION Y LIQUIDACIOIV.

Articulo 25°.- La Sociedad se disolvera por las causas previstas en la Ley de
Sociedades de Capital y demas legislacion aplicable, debiendo cumplirse los requisitos



establecidos al efecto e inscribirse la disolucion en el Registro Mercantil. La disolucion
de la sociedad abre el periodo de liquidacién, quedando convertidos en liquidadores
quienes fueran administradores en tal momento, salvo que al acordar la disolucion la
Junta General hubiera designado a otros. El poder de representacién correspondera a
cada liquidador individualmente, extendiéndose a todas aquellas operaciones que sean
necesarias para la liquidacion de la sociedad, en particular, la enajenacién de los bienes
sociales.

TITULO VII; OTRAS DISPOSICIONES.

Articulo 26°.- Se consigna expresamente la prohibicion de ocupar cargos en la
Sociedad o, en su caso, ejercerlos, a las personas declaradas incompatibles en la
medida y condiciones fijadas por la legislacion vigente, en particular, la Ley 14/1995 de
21 de abril, de la Comunidad Autonoma de Madrid.



